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1. Информационная карта
	1. 
	Полное название программы
	Комплексная программа деятельности детского оздоровительного лагеря на базе АО «Санаторий «Светлана»  «Страна чудес» для детей и подростков от 7 до 17 лет

	2. 
	Цель программы
	· создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развитие их внутреннего потенциала, содействие формированию ключевых компетенций воспитанников на основе включения их в разнообразную, общественно - значимую и личностно - привлекательную деятельность.

	3. 
	Задачи программы
	Для реализации цели необходимо решение следующих задач:

· оздоровление детей и профилактика детских заболеваний;

· создание в лагере атмосферы  раскрепощённости, веселья и доброжелательности;

· развитие у детей чувства единства и сплочения детского коллектива в единый  дружный коллектив;

· формирование и развитие патриотических ценностей, гражданской ответственности, нравственных качеств личности
· развитие познавательной активности и интересов;

· развитие интересов к игровой деятельности;

· повышение самооценки;

· повышение уровня знаний детей об опасности курения, употребления алкоголя, наркотиков; 

· формирование  навыков здорового образа жизни;

· снижение эмоционального напряжения детей;

· воспитание чувства личной ответственности у детей за свои дела и поступки;

· воспитание навыков культурного поведения, этикета, бережливости;

· формирование системы знаний о личной и общественной безопасности, правилах и приёмах безопасного поведения, навыков безопасного использования информационных ресурсов  сети интернет 
· воспитание чувства коллективизма, дружбы и взаимопомощи. 



	4. 
	Тип и вид лагеря
	Стационарный детский оздоровительный лагерь с круглосуточным пребыванием детей

	5. 
	Направления воспитательной деятельности
	В ДОЛ на базе АО санаторий «Светлана» основными направлениями воспитательной деятельности являются:

· развитие творческих и индивидуальных способностей, детей и подростков;

· воспитание человека эстетической культуры; 

· воспитание гражданственности и патриотизма;

· профилактика асоциальных явлений в детской и подростковой среде;

· воспитание потребности в здоровом образе жизни;

· воспитание личности, способной к саморазвитию ию, самоопределению;

· организация содержательного досуга и отдыха детей и подростков

· воспитание духовно – нравственной личности;



	6. 
	Краткое содержание


	Актуальность программы заключается в том, что организация отдыха детей позволяет  осуществлять непрерывное дополнительное образование и решает существующие противоречия: 

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей; 

- между педагогической опекой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством. 

Одна из приоритетных задач воспитания на современном этапе – это воспитание такого гражданина общества, который любит Родину, уважает государство и его законы, толерантно относится к народам, населяющим Россию, стремится работать на ее благо, для процветания Отчизны, гордится достижениями страны и своего региона. Положительная гражданская позиция должна стать частью мировоззрения учащегося, определять его действия по отношению к государству, вселять веру в будущее России.

	7. 
	Ожидаемые результаты
	· Формирование чувства сопричастности к успехам и достижениям лагеря;
· Сохранения и укрепление здоровья детей;

· Формирование и развитие у детей патриотических ценностей, гражданской ответственности, нравственных качеств личности;

· Развитие навыков организаторской деятельности, сотрудничества, коллективного взаимодействия, общения;
· Повышение педагогического и методического мастерства специалистов, педагогов и вожатых;

	8.
	Авторы программы
	Воспитатель: Крышилина О.В.

	9.
	Адрес учреждения
	Саратовская обл. Вольский район. ул. Санаторная, 5 

АО «Санаторий «Светлана»

	10.
	Участники
	Педагогический персонал ДОЛ на базе АО «Санаторий «Светлана» (воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, тренеры и т.д.)

	11.
	Количество детей
	150 человек в смену

	12.
	Срок реализации программы
	2025 - 2029



                                  2. Пояснительная записка
Летний отдых сегодня – это «зона» особого внимания к ребёнку, его социальной защиты, полигон для творческого развития, обогащения духовного мира, интеллекта, создания условий для социализации подростка с учетом современной жизни. Основная  тема педагогики каникул – это особое идейное и деятельностное пространство каникул, отличающихся от традиционно связанных со школой. К сожалению, часто то, что лежит за пределами школы, не принимается многими взрослыми и учителями всерьез. С позиции же ребенка то, что происходит за стенами школы, - не менее, а порой и более ценно для его самоопределения, саморазвития и самообразования, чем то, что происходит в стенах школы.

Педагогический коллектив летнего оздоровительного лагеря организует совместный отдых детей и подростков в условиях постоянного общения друг с другом, с взрослыми, с природой. Здесь возникают уникальные творческие возможности формирования нового жизненного опыта у ребенка, происходит более углубленное осознание им единства своих прав и обязанностей, воздействия человека на окружающую среду. Задачей педагогического коллектива является использование таких предоставляемых детским лагерем возможностей.

Каникулы в значительно большей мере отвечают потребностям ребенка в свободе, свободном выборе интересной для него деятельности и свободном и творческом развитии интересов в условиях летнего лагеря. Здесь возникает разрыв противоречий между каникулами и реализаций главных для ребенка условий жизнедеятельности.  Педагог помогает в удовлетворении потребностей детей совокупностью стратегий и технологий, обеспечивающих свободу самоопределения и саморазвития ребенка в интересной для него деятельности и создающих наиболее широкие возможности в приобретении социального практического опыта в условиях жизни в детской общности вне дома и школы.  На этой основе формируется новое отношение к каникулам как особому (и требующему особых способов развивающей жизнедеятельности) пространству образования, имеющему непосредственный выход в поле индивидуального саморазвития. 
Также, летние каникулы для учащихся – пора надежд, время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья, период свободного общения.
Лагерь – одна из наиболее востребованных форм летнего отдыха детей школьного возраста.   Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей;
- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством.
Поэтому в целях реализации активного самовыражения ребёнка, его прав  на полноценный отдых и досуг разработана программа организации летнего отдыха в ДОЛ на базе АО «Санаторий «Светлана» - «Страна чудес»
Ребенок нигде так не раскрывается, как в играх. Лагерь – это большая, умная 
Игра, которая помогает детям радоваться жизни, праздновать жизнь 
практически ежечасно. Здесь, кроме удовлетворения личных интересов, 
ребёнок, сам не подозревая, развивает свои физические и моральные качества, 
учится дружить, сопереживать, идти на помощь без оглядки, учится 
побеждать и проигрывать.

Психологи утверждают, что практически все дети обладают творческим потенциалом, который эффективно развивается при систематических занятиях. И в дальнейшем, приобретенные в течение лагерной смены творческие способности, навыки и умения дети эффективно перенесут на учебные предметы в школе, в повседневную жизнь, достигая больших успехов, чем их менее творчески развитые сверстники. Программа деятельности детского оздоровительного лагеря «Страна чудес» ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.
 Новизна программы

По своей направленности программа является комплексной и основывается на следующих идеях:
- организация познавательно-развивающего и оздоровительного отдыха детей;
- формирование навыков гражданской позиции детей на основе социально – значимой деятельности.

- воспитание личности ребенка, основываясь на историческом культурном наследии и достижениях человечества;
- развития навыков самовыражения детей в системе социальных отношений и создание условий для освоения детьми комплекса новых видов деятельности;
- закрепление общечеловеческих ценностей и идеалов в коллективе с учетом личностных интересов и потребностей.
Несмотря на то, что в основу данной программы положено сохранение и укрепление здоровья школьников, создание условий для здорового образа жизни в период летних каникул, она включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей.
Таким образом, новизна программы заключается в гармоничном сочетании физкультурно-оздоровительной, творческо-познавательной, духовно-нравственной и гражданско-патриотической деятельности обучающихся посредством приобщения школьников к получению новых знаний, приобретению навыков и жизненного опыта.
Понятийный аппарат программы
        Физкультурно-оздоровительная деятельность 
- Работа различных спортивных секций и кружков (футбол, волейбол, баскетбол, настольный теннис, тренажерный зал)

- Проведение различных спортивно-оздоровительных мероприятий, соревнований, конкурсов в отрядах и обще лагерных.
- Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых помещениях. 
Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.
Творческо-познавательная деятельность 
Лето – время отдыха, и поэтому большую роль играет правильно организованный досуг. Именно в этой деятельности дети эмоционально раскрепощаются, заводят новых друзей. Необходимо, чтобы все мероприятия этого направления были веселые, эмоциональные, энергичные, непродолжительные, познавательные. Это направление напрямую связано с другими направлениями программы.

Это одно из важных направлений программы. Оно должно способствовать творческому развитию детей и их  инициативе. Необходимо создать все условия в лагере для реализации этого направления, т.к. мероприятия этого направления  благоприятствуют самореализации, самосовершенствованию и социализации ребенка в жизни. Все мероприятия этого направления носят практический характер.

Нет лучше формы приобщения ребенка к познанию, чем игра. Во-первых, игра выступает как самостоятельная творческая деятельность образования, воспитания, обучения, позволяющая детям приобрести знания, умения, навыки, развивать у них намеченные качества и способности (для этой цели используются игры дидактические, познавательные, интеллектуально-развивающие, подвижные, ролевые и др.)

       Духовно-нравственная деятельность 
Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков.
      Гражданско-патриотическая деятельность
       Включает мероприятия, воспитывающие отношение ребенка к Родине, обществу, коллективу, труду, своим обязанностям и к самому себе и развивающие такие качества, как патриотизм, толерантность, товарищество, активное отношение к действительности, глубокое уважение к людям.
                                  Актуальность программы 
Актуальность программы заключается в том, что организация отдыха детей позволяет  осуществлять непрерывное дополнительное образование и решает существующие противоречия: 

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей; 

- между педагогической опекой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством. 
Одна из приоритетных задач воспитания на современном этапе – это воспитание такого гражданина общества, который любит Родину, уважает государство и его законы, толерантно относится к народам, населяющим Россию, стремится работать на ее благо, для процветания Отчизны, гордится достижениями страны и своего региона. Положительная гражданская позиция должна стать частью мировоззрения учащегося, определять его действия по отношению к государству, вселять веру в будущее России. Программа деятельности оздоровительного лагеря направлена на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.
                3.  Краткая характеристика  участников программы.
Программа «Страна чудес», являясь досугово - оздоровительной, рассчитана на детей и подростков 7 - 17 лет из различных социальных слоев. Количество детей 150 человек в смену.

Дети отдыхают по путевкам предоставленным:
· Министерством труда и  социальной защиты Саратовской области
4. Педагогическая идея программы
	Предмет педагогической деятельности.
	Цель программы.
	Задачи программы.
	Принципы воспитания.
	Суть педагогической идеи программы.

	Взаимодействие субъектов воспитания (ребёнок, подросток от 7 до 17 лет; педагоги, вожатые).
	создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развитие их внутреннего потенциала, содействие формированию ключевых компетенций воспитанников на основе включения их в разнообразную, общественно - значимую и личностно - привлекательную деятельность.
	оздоровление детей и профилактика детских заболеваний;

создание в лагере атмосферы  раскрепощённости, веселья и доброжелательности;

развитие у детей чувства единства и сплочения детского коллектива в единый  дружный коллектив;

формирование и развитие патриотических ценностей, гражданской ответственности, нравственных качеств личности
развитие познавательной активности и интересов;

развитие интересов к игровой деятельности;

повышение самооценки;

повышение уровня знаний детей об опасности курения, употребления алкоголя, наркотиков; 

формирование  навыков здорового образа жизни;

снижение эмоционального напряжения детей;

воспитание чувства личной ответственности у детей за свои дела и поступки;

воспитание навыков культурного поведения, этикета, бережливости;

формирование системы знаний о личной и общественной безопасности, правилах и приёмах безопасного поведения, навыков безопасного использования информационных ресурсов  сети интернет 
воспитание чувства коллективизма, дружбы и взаимопомощи. 


	Гуманизации - уважение к личности ребенка, его достоинству, 

уважение его прав и свобод, уважение права человека быть самим собой, доверие к нему, принятие его личностных целей, запросов, интересов; создание психологического климата, при котором комфортно всем участникам  воспитательного процесса детского оздоровительного лагеря;
свободного выбора ребёнком видов  и сфер деятельности – возможность выбора направлений деятельности, причём выбор может быть не только образовательный, творческой, но и социально – значимый для ребёнка (желание быть с друзьями, стремление к общению с другими людьми, поиск возможности проявить себя, проявить лидерские качества);
практико - деятельностного  подхода –  включение  детей  в  практическое  освоение  разных образовательных областей,  имеющих  эмоционально – образное  наполнение. Практико – деятельностная  основа  выражается  не  только  в  создании  конкретного творческого продукта,  но и  в  попытке  самостоятельно  решать  ребёнком жизненно  важные  для  него проблемы. Они  могут  быть связаны с организацией досуга, поиском повышения статуса, профессиональной ориентацией и т.д. только  в  деятельности  происходит  развитие  ребёнка,  в  деятельности  он  познаёт  себя  и  окружающий  мир,  способы  и  правила  взаимодействия  с  другими,  приобретает  жизненный  опыт  и  нравственные  ценности  ("воспитывает  не  педагог,  а  деятельность  и  живой  опыт  воспитанника");
природосообразности - опора на закономерности развития ребёнка;
культуросообразности – учёт национального и регионального своеобразия воспитания на основе историко-культурных традициях своего народа;

вариативности - предусматривает учёт интересов и потребностей каждого ребёнка через свободный выбор альтернативных содержаний форм и методов социализации личности;
личностного  подхода - 

ребёнку дают возможность определить собственный образовательный путь. Педагог, приглашая ребёнка включиться в ту или иную деятельность, обеспечивает ему условия реализации собственных интересов, развитие его индивидуальных способностей, которые отличаются от интересов и способностей его товарищей. Достижения детей оцениваются по шкале их собственных возможностей, а не в сравнении с другими.

Ребёнок принимается таким, каким он есть, отсутствует попытка переделать его. Намечаются пути влияния на его развитие;
комплексного подхода - предполагает воспитание и развитие актуальных качеств личности ребёнка параллельно, а не по очереди. Деятельность ребёнка организуется так, чтобы он раскрывался в ней с разных сторон и развивал все свои личностные качества.


	Создание целостной системы воспитания и оздоровления в условиях детского оздоровительного лагеря, основанной на включении воспитанников в игровую ситуацию, мотивирующую к самостоятельной, инициативной и творческой деятельности, способствующей личностному росту каждого ребенка.


              5.  Целевой блок программы
    Цель:
• создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развитие их внутреннего потенциала, содействие формированию ключевых компетенций воспитанников на основе включения их в разнообразную, общественно - значимую и личностно - привлекательную деятельность.     
 Задачи:
•    оздоровление детей и профилактика детских заболеваний;

·   создание в лагере атмосферы  раскрепощённости, веселья и   доброжелательности;

·   развитие у детей чувства единства и сплочения детского коллектива в единый  дружный   коллектив;

· формирование и развитие патриотических ценностей, гражданской ответственности, нравственных качеств личности

· развитие познавательной активности и интересов;

· развитие интересов к игровой деятельности;

· повышение самооценки;

· повышение уровня знаний детей об опасности курения, употребления алкоголя, наркотиков; 

· формирование  навыков здорового образа жизни;

· снижение эмоционального напряжения детей;

· воспитание чувства личной ответственности у детей за свои дела и поступки;

· воспитание навыков культурного поведения, этикета, бережливости;

· формирование системы знаний о личной и общественной безопасности, правилах и приёмах безопасного поведения, навыков безопасного использования информационных ресурсов  сети интернет 

· воспитание чувства коллективизма, дружбы и взаимопомощи.
   Ожидаемые  результаты выполнения программы деятельности лагеря
· Формирование чувства сопричастности к успехам и достижениям лагеря;

· Сохранения и укрепление здоровья детей;

· Формирование и развитие у детей патриотических ценностей, гражданской ответственности, нравственных качеств личности;

· Развитие навыков организаторской деятельности, сотрудничества, коллективного взаимодействия, общения;

· Повышение педагогического и методического мастерства специалистов, педагогов и вожатых;                                  
         6. Критерии и способы  оценки качества реализации программы
· психологический климат коллектива, уровень психологической защищённости;

· характер взаимоотношений воспитанника и педагога, воспитанников между собой (степень доверия, взаимоуважения, взаимопомощи, сотрудничества всех членов детского коллектива);

· уровень психологического самочувствия ребёнка, соотношение оценки и самооценки, гармония и здоровье «Образа Я»;

· успешность в деятельности (общении, выбранном виде творчества);

· удовлетворенность родителей воспитанников жизнедеятельностью лагеря;
· Качество работы педагога – воспитателя оценивается по качеству созданных им условий для жизнедеятельности детей:

· психологический климат коллектива, уровень психологической защищённости;

· характер взаимоотношений воспитанника и педагога, воспитанников между собой (степень доверия, взаимоуважения, взаимопомощи, сотрудничества всех членов детского коллектива);

· уровень психологического самочувствия ребёнка, соотношение оценки и самооценки, гармония и здоровье «Образа Я»;

· успешность в деятельности (общении, выбранном виде творчества);

· удовлетворенность родителей воспитанников жизнедеятельностью лагеря;

   7. Содержание и средства реализации программы
 Этапы реализации программы
1. Подготовительный этап

2. Организационный этап смены

3. Основной этап смены

4. Заключительный этап смены

1. Подготовительный этап

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия детского оздоровительного лагеря на базе АО «Санаторий «Светлана» начинается подготовка к летнему сезону. 

В содержание деятельности этого этапа входит:

· заключение необходимых договоров с организациями, обеспечивающих жизнедеятельность лагеря;

· проведение ремонтных работ и работ по благоустройству;

· разработка программы деятельности детского оздоровительного лагеря;

· набор кадров для работы в ДОЛ на базе АО «Санаторий «Светлана»

·  составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

2. Организационный этап смены

    Девиз: «Удивление! Темп! Разнообразие»

Задачи:

· познакомить ребят  друг с другом, с лагерем, традициями;

· создать условия для раскрытия способностей каждого ребёнка;

· создать доброжелательную, радостную атмосферу;

· спланировать совместную жизнедеятельность, выявить лидеров.
        Основное содержание:

· игры на знакомство;

· принятие основных законов и правил жизни лагеря

· КТД на раскрытие творческих способностей и интересов
· Творческое представление вожатского отряда

         Итоги  организационного этапа:
   К концу организационного этапа у ребят должно сложиться мнение: мой отряд самый лучший, мои вожатые – самые лучшие, мне здесь будет интересно. Идет организационная работа по созданию центра общественного мнения, службы спасения, радио, стенгазеты.  Период заканчивается коллективным планированием и открытием лагерной смены
3. Основной этап смены

Девиз: «Творчество! Самостоятельность! Дружба!»

Задачи:

· Обеспечить разнообразную деятельность на основе общих интересов и совместного творчества;

· Запуск программы «Страна чудес»

· проведение оздоравливающих и спортивных мероприятий;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел;

· вовлечение воспитанников в социально значимые дела.
· Создание  отрядных традиций.

        Основное содержание:

· Проведение работы по общелагерному и отрядному плану;
· Игры, праздники, конкурсы, спортивные соревнования, тематические дни, походы и другие КТД;

· Работа кружков, секций, клубов, творческих мастерских.

Итоги основного этапа: 

Осуществление всех планов: закрепление общелагерных и отрядных традиций. Коллектив  лагеря управляем. Все ребята любят собираться вместе.
4. Заключительный этап смены

Девиз: «Теплота! Доверительность! Светлая грусть!»

Задачи:

· подведение итогов смены;

· создание атмосферы дружеского прощания

· выработка перспектив деятельности ДОЛ на базе АО санаторий «Светлана»

Основное содержание:
· итоговые выставки, соревнования, выпуски стенгазет, выступления отрядов, кружков, секций;
· прощание с лагерем и друг с другом;
· прощальный концерт, прощальный костёр.
Итоги заключительного этапа:
· решены все поставленные перед началом смены задачи;

· подведены итоги проведённых дел;

· проанализирована деятельность отрядов и вожатых;

· вручены награды и прощальные подарки и сувениры.
Механизм реализации программы
Учитывая возрастные особенности младшего и среднего школьного возраста, воспитание творчески активной личности будет проходить через сюжетно – ролевую игру, как ведущий тип деятельности.
Сюжетно - ролевая игра представляет собой исполнение детьми какого-либо сюжета. Сценарий игры служит лишь канвой для импровизации. Эти игры проходят без зрителей, все-участники! Ценность сюжетно-ролевой игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного отношения к действительности.
Сюжетно-ролевая игра «Страна чудес» - это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели. 
Игра предполагает:
· большую двигательную активность;

· разнообразие видов деятельности;
· признание и позитивную оценку в среде сверстников и взрослых;
· релаксационные занятия.

Игра развивается в течение  всех смен, каждая из которых имеет свои особенности.
Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде направлений деятельности:

1. Направление «Организуй  и  спланируй».

Формы работы:

· Планирование  (составление плана-сетки,  плана мероприятий,  плана по  подготовке к приемке ДОЛ «Санаторий «Светлана»  

· подготовка к лагерной смене (кабинеты, столовая, рабочее место воспитателя и вожатого, спортзала);

· оформление  стенда  ДОЛ «Светлана»

· подготовка материальной базы (необходимые покупки, приобретение инвентаря);

· определение обязанностей (должностные инструкции работников лагеря);

· подготовка к сдаче приемной комиссии (Выполнение предписаний Роспотребнадзора).

· организация питания в детском оздоровительном лагере (составление договоров с поставщиками, составление  10- дневного меню).

2. Направление   «Солнце, воздух и вода-наши лучшие друзья»

Формы работы:

·             утренняя зарядка;
· встречи с медицинским работником;

· влажная уборка, проветривание;

· беседы о вредных привычках;

· организация питания воспитанников;

· спортивные праздники;

· экскурсии;

·             подвижные игры.

3.  Направление «Участвуй, твори, развивайся»

Формы работы:

· коллективно-творческая деятельность;

· участие в  мероприятиях;

· работа творческих мастерских (педагог дополнительного образования);

· экскурсии в    библиотеку;

· конкурсы;

· викторины.

4.Направление «Здесь Родины моей начало»

Формы работы:

· Посещение   музея  

· мероприятия;

· беседы.

5.Направление «В человеке все должно быть прекрасно»

Формы работы:

· беседы о нравственности;

· интеллектуально-конкурсная программа;

· викторины, конкурсы.

· экскурсии на природу;

· анализ поступков;

· просмотр фильма;

6.Направление  «Социально - психологическое»

Формы работы: 

· диагностика;

· групповая работа;

· анкетирование;

· тестирование;

· групповая работа;

Для эффективной работы в лагере активно используются:

Методика КТД
В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта методика, технология, прекрасно учитывающая психологию подросткового и юношеского возраста, действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее.

Дело — это событие, любые какие-либо действия, которые несут в себе заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге.

Коллективное дело - событие (набор действий), осуществляемых посредством совместных усилий всех членов коллектива - воспитанников и воспитателей.

Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется и оценивается сообща.

Виды КТД:

· Организаторские дела (метод взаимодействия)

· Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.)

· Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно больше об окружающем мире)

· Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков)

· Художественные дела (творчество: рисование, оформление)

· Спортивные дела (спортивные развлечения, соревнования, игры и др.)
Психолого-педагогическое сопровождение смены
Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка. Компоненты психолого - педагогического сопровождения:

· Диагностический;

· Консультационный;

· Прогностический

· Практический.

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:

· Воспитательная - восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде;

· Компенсаторная - формирование у ребенка стремления компенсировать имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении.

· Стимулирующая - направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка;

Корректирующая - связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентации и установок в общении и поведении.

           Реализация детской инициативы, как внутреннее побуждение к самостоятельным, активным новым формам деятельности, позволяет решать задачи: - освоения детьми организаторских навыков; - реализации лидерского потенциала;
 - получения опыта совместной работы; - освоения навыков анализа деятельности;
 - повышения ответственности.
             Органы самоуправления в лагере: - актив лагеря (командиры отрядов, физорги, редактор пресс-центра, отрядные культорги); - актив отряда; - пресс-центр.
Для более полного освещения событий в лагере организуется пресс-центр. Он оформляет красочный стенд о жизни в лагере, выпускает малоформатные газеты, заполняет лагерные рейтинги.

При правильно организованной деятельности детский оздоровительный лагерь располагает благоприятной атмосферой для самопознания и самовоспитания. Взаимодействие детей в лагере носит характер коллективного творческого дела.
Коллективное творческое дело – особый способ организации жизнедеятельности детей и взрослых, предполагающий совместную деятельность, направленную на улучшение совместной жизни. Оно является важнейшим структурным компонентом методики коллективно-творческого воспитания.
Данная методика предполагает широкое участие каждого в выборе, разработке, проведении и анализе коллективных дел. Каждому предоставляется возможность определить для себя долю, характер своего участия и ответственности.
Коллективно творческие дела позволяют создать широкое игровое творческое поле, которое заключается в том, что каждый участник дела находится в ситуации придумывания, сочинительства, фантазии, то есть создания чего-то нового.
В процессе коллективно творческого дела ребята приобретают навыки общения, учатся работать, делить успех и ответственность с другими, узнают друг о друге много нового.
Таким образом, идут два важных процесса одновременно - формирование и сплочение временного коллектива, и формирование личности ребенка, развитие тех или иных качеств личности. В процессе общей работы происходит и взаимодействие людей разных возрастов.
Во время планирования и организации коллективного творческого дела взрослые и дети приобретают большой организаторский опыт, каждый может подать идею, предложить новый способ действия, взяться за реализацию определенного этапа коллективного творческого дела.

          Система поощрений:

1.Коллективная система поощрения. Подведение итогов по номинациям: - «Шик-блеск» (чистота комнат); - «Творчество» (активное участие в творческих выступлениях);
 - «Спорт» (результаты участия в спортивно-физкультурных мероприятиях); - «Зарядка» (качество выполнения зарядки)
 - «Дружба» (сплоченность, взаимоуважение и внимание друг к другу, забота, поддержка, позитивный настрой); - «Самый, самый» (самый успешный отряд смены).
Итоги отмечаются на стенде «Рейтинг достижений отрядов».

2.Индивидуальная система поощрения. Подведение итогов по номинациям:
 - «Самый креативный» (победители творческих конкурсов); - «Самый спортивный» (победители спортивных состязаний); - «Самый активный» (участник, инициатор, организатор, помощник); - «Самый популярный» (признанный талант, обладатель особых качеств, лидер)
 - «Лучшие из лучших» (победители по итогам смены).
Дети награждаются дипломами, грамотами, сладкими призами.
           Виды и формы воспитательской деятельности
Модель единого воспитательного пространства лагеря отдыха и оздоровления мы представили в виде модулей, соединенных между собой и   гармонично сочетающих в себе не только атмосферу творчества и познания, но и объединяющей в себе всех участников процесса, оздоровления и занятости: учеников, родителей, педагогов, социальных партнеров.

Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» Направлен, на формирование сопричастности к истории, географии Российской
Федерации, 
ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности.

Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного      гимна Российской Федерации.

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации.

«Движение Первых»

С целью формирования у обучающихся представления о назначении Общероссийского      общественно-государственного      движения      детей      и молодежи «Движение Первых», о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены следующие форматы:
- День РДДМ «Движение Первых» (проводится каждую смену).

- Профильный отряд. Детский организационный комитет смены, популяризирующий РДДМ.
- Марафон РДДМ «Движение Первых» (3-5 дневный образовательный модуль по тематике смены).

- Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых действий 
 «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в воспитании подрастающего поколения, который включает знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие России, прежде всего – это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также памятники культуры. В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, которые прославили Россию, их подвигами. Изучают памятники культуры Отечества.

Модуль «Самоуправление».

Реализация
воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры
детей,    инициативности и ответственности,     формирование     навыков
общения     и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период.

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).

 Модуль «Дополнительное образование».

 Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через:

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

	Творческие объединения


	Направленность

	«Хореография»


	Физкультурно-спортивная

	«Чудеса рукоделия»


	Техническая

	«Экологическая грамотность»


	Естественнонаучная

	«Рисуем вместе»


	Художественная

	«Музыкальное творчество»
	Художественная



	«Моя профессия»
	Социально-гуманитарная  



	 «Играем в театр»
	Художественная




Модуль «Здоровый образ жизни».

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений.

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:

-   физкультурно-спортивные мероприятия: 
зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы;
- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе;
- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
Модуль «Профилактика и безопасность».

Профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам.

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;

- специализированные проекты и смены;

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию
в детском лагере эффективной профилактической
среды 

- обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
 Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями».

 Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через
вожатого.
Все
нормы и ценности актуализируются
ребенком, в
том числе  через личность вожатого/воспитателя.
. Модуль «Работа с родителями».

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:

На групповом уровне:

-родительские
гостиные, 
на
которых
обсуждаются
вопросы возрастных особенностей
детей, 
формы
и
способы
доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут посещать детский лагерь для получения представления о деятельности детского лагеря;

- творческий отчетный концерт для родителей;

- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых обсуждаются интересующие
родителей
вопросы, 
а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.

На индивидуальном уровне:

 - работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
 Модуль «Детское медиапространство».

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через детскую газету, детское радио или телевидение) наиболее интересных моментов жизни детского лагеря;

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение;

- детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайт детского лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к детскому лагерю, информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы;

- детская киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, 
с акцентом на этическое,  эстетическое, патриотическое просвещение аудитории;

- участие детей в региональных или всероссийских конкурсах детских медиа.

 Модуль «Социальное партнерство».

Взаимодействие
с
другими
образовательными
организациями, организациями
культуры     и
спорта, общественными     объединениями, традиционными религиозными организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой
и т.д.      направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
         8.   Кадровое  обеспечение программы. Партнёры реализации программы. Специфика  регионального взаимодействия

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
· начальник лагеря,

· музыкальный работник,

· воспитатели отрядов;

· вожатые отрядов;

· педагоги дополнительного образования

· медицинские работники

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д.направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Социальные партнёры:

Храм Рождества Христово г. Балаково

Ледовый дворец г. Балаково

Музей истории г. Балаково

Конный клуб «Дерби» г. Балаково

Конноспортивная школа с. Натальино

Библиотеки г. Вольск.

Музеи г. Вольск.

Храм Свято-Троицкий  г. Вольск

Солнечная поляна (4 музея) г. Хвалынск.

Министерство социального развития Саратовской области

9. Информационно - методическое сопровождение программы.        Система анализа реализации программы
В основе организации деятельности ДОЛ на базе АО «Санатория «Светлана» лежат:

· нормативно – правовые акты федерального, регионального, муниципального уровня;

· Устав АО «Санатория «Светлана»; 

· «Положение о детском оздоровительном лагере на базе АО «Санатория «Светлана»

· Наличие программы, плана-сетки, планов

В ДОЛ на базе АО «Санатория «Светлана»  реализуются дополнительные образовательные программы физкультурно-спортивной, художественно-эстетической.
Художественно-эстетическое направление. 

Программы проектируются для детей всех возрастных категорий: дошкольников, учащихся младшего, среднего и старшего школьного возраста, подростков. Программы ориентированы на развитие общей и эстетической культуры учащихся, художественных способностей и склонностей в выбранных видах искусства. Все программы носят ярко выраженный креативный характер, предусматривая возможность творческого самовыражения, творческой импровизации. В Центре детского творчества наиболее широко представлены программы: музыкального творчества, театрального творчества, хореографического творчества, изобразительного и декоративно-прикладного творчества. Художественные программы имеют общекультурную направленность; служат средством организации свободного времени, формируют процесс творческого самовыражения и общения детей и подростков.

Физкультурно – спортивное  направление.

Программы по физкультурно – спортивному направлению разрабатываются с учётом  результатов научных исследований и тенденций развития спорта, практических рекомендаций по возрастной физиологии и спортивной медицине, по теории и методике физической культуры,  педагогике, гигиене, а также с учётом опыта работы с юными спортсменами. Программы направлены на решение задач укрепления здоровья и гармоничного развития детей, воспитание морально – волевых качеств, создание предпосылок высоких спортивных результатов. 
Оценка эффективности программы
Для оценки эффективности программы ДОЛ на базе АО «Санатория «Светлана» «Город волшебников» учитываются количественные и качественные показатели.

Количественные параметры учитывают:

· количество детей и подростков, отдохнувших в лагере;

· количество дополнительных образовательных программ различной направленности;
·  количество участников досугово – массовых мероприятий, спортивных мероприятий, акций общественно полезных дел, как показатель проявления социальной активности детей;

· количество детей и подростков, находящихся в социально опасном положении, вовлечённых в воспитательную деятельность лагеря.

Указанные параметры могут быть оценены тестами и опросниками («воспитатель - воспитанник», «воспитатель - родители», измерение социального статуса в коллективе, характер межличностных отношений и т.д.), методами традиционного контроля, проверкой выполнения  педагогом должностных обязанностей.

Качественная оценка динамики воспитательной системы ДОЛ на базе АО «Санатория «Светлана» основана на оценке сформированности нравственных и других личностных качеств детей, и осуществляется с помощью педагогической диагностики. 

Для изучения воспитанников или группы, педагоги используют разные методы диагностики: наблюдение, анкетирование, беседы, анализ творческих работ, тесты. Широко используются  такие диагностические методы как:

· методика «Пословицы», разработана  кан. пед наук  С.М.Петровой, её цель  - определить уровень нравственной воспитанности учащихся и выяснить особенности ценностных отношений к жизни, к людям, к самим себе;

· методика выявления коммуникативных  и организаторских склонностей воспитанников;

· методика А.Н.Лутошкина «Какой у нас коллектив».
В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива. Педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники. Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи.
Мониторинг-карта - форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый.
	№ п/п
	Мероприятие
	 Срок проведения
	    Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	При распространении путевок
	Начальник лагеря

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявлениях их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	Педагог-организатор



	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	Начальник лагеря, отрядные воспитатели

	4.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Педагог-организатор

	5.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену.
	В течение смены
	Педагог-организатор


                                 Контроль за ходом реализации программы
     Общий контроль за реализацией программы осуществляет администрация АО  «Санаторий «Светлана» 
        10. Особенности материально – технического обеспечения программы
Материально-технические условия предусматривают наличие: 

· оборудованных кабинетов

· спортивной площадки;

· библиотеки;

· столовой;

· игровой площадки;

· спортивного инвентаря и оборудования;

· музыкальной аппаратуры и музыкальных инструментов;

· сцены;

· художественных средств, канцелярских принадлежностей;

· настольных игр;

· фонограмм, видеозаписей;

· компьютера, принтера, ксерокса;

· телевизора, видеоплейера.
Педагогические условия:

· высококвалифицированные педагоги;

· интеграция лагерной педагогики с дополнительным образованием детей;

· единство педагогических требований всех социальных институтов во взаимоотношениях с детьми.

Методические условия предусматривают:

· наличие необходимой документации, программ, планов;

· инструктивно-методические сборы с педагогами до начала лагерной смены;

· наличие методических разработок, сценариев и литературы;

· наличие дидактического материала.

ПЛАН-СЕТКА

      культурно-массовых мероприятий

в ДОЛ «Светлана»

	1 день
	2 день
	3 день
	4 день
	5 день

	1.Заезд детей.

2. Вечер знакомств. Дискотека.
	1.Игра по станциям на командообразование.

2.Инструктажпо ТБ. Режим дня. Правила лагеря.

3. Участие в спортивно-оздоровительном мероприятии «Марафон здоровья» 
	1.Оформление отрядной газеты, отрядного уголка.

2. Подготовка концертных номеров.
	1.Открытие смены. Концертная программа.

2. Конкурс визиток от отрядов и концертных номеров.


	1.Игры на выявление лидерских качеств: «Шаг вперед»

«Большая семейная фотография»

2. Беседы с подростками о правилах безопасности жизнедея-тельности.



	6 день
	7 день
	8 день
	9 день
	10 день

	1.Беседа о наших земляках, ветеранах – героях ВОВ, погибших на фронтах.

2. Турнир по пионерболу.
	1.Спортивное мероприятие

 «Будь здоров»

2.Профилактические беседы об отрицательном воздействии на здоровье курения, алкоголя, наркотиков и др. вредных привычек.
	1.Упражнения на проф. ориентацию

-« Кто я»

-«Лестница суждений»

-«Открытие себя»

2.Тест на предрасположенность к профессиям.

3. Видеолекторий.
	1. Спортивные командные игры в футбол на свежем воздухе.

2. Беседа, безопасный интернет.

3. Творческий конкурс «Один в один».
	1.Коммуникативное упражнение с подростками:

-«Завершение предложения»

-«Кого вы не знаете»

-«Крокодил»

2. Профилактические беседы по ЗОЖ, девиантному поведению.

3. Игра по профессиям будущего.

	11 день
	12 день
	13 день
	14 день
	15 день

	1.Игры на выявление лидерских качеств.

2. Тренинг на профилактику суицидального поведения у подростков. 
	1. Беседа: «Профилактика преступлений и правонарушений. Административная ответственность»

2.Турнир по теннису.
	1. Беседа: «Пожарная безопасность»

2.Турнир по футболу.
	1. Турнир по шашкам и шахматам.

2.Видеолекторий.
	1. Спортивные командные игры на свежем воздухе.

2. Беседа, безопасный интернет.

3. Творческий конкурс «Старая сказка на новый лад».

	16 день
	17 день
	18 день
	19 день
	20 день

	1.Конкур рисунков «Моя Родина-Россия»

2.Конкурс флешмобов.
	1.Конкур поделок.

2. Танцевальный батл.


	1.Палатки от отряда (салон красоты, бисероплетение, парикмахерская и т.п.).

2. Аукцион заработанных «лучиков».
	1. Подготовка концертных номеров.

2.Выставка творческих работ.
	1.Закрытие смены. Праздничный концерт.

Церемония награждения.

2. Дискотека.



	21 день
	
	
	
	

	1.Заполнение книги отзывов.

2.Анкетирование.

3.Отъезд детей.
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Приложение № 1
Игры и упражнения по развитию лидерских и организаторских качеств

1. Упражнения:

- Упражнения «Кто я в глазах окружающих». Подумайте и составьте список людей, с которыми общаетесь довольно близко и чьё мнение для вас имеет значение. Напишите каждому из них письмо и попросите перечислить 5 ваших самых сильных черт и 5 черт, которые их в вас привлекают мешьше всего. Проанализируйте полученные ответы и найдите в них общее. Если несколько человек сказали, что вы слишком много говорите, значит пора учиться активному слушанию.

- Упражнение «Тесный контакт». Полезное упражнение для развития уверенности. Слабые люди обычно держатся на расстоянии от других людей, сохраняют дистанцию, так как боятся испытать давление со стороны собеседника. Хотите быть сильным, попробуйте сознательно сближаться с собеседником менее чем на 50 см. Ваша цель – заставить его отойти.

- Упражнение «Ни шагу назад». Важное качество лидера — умение настоять на своем. Задание, защитить свою идею перед руководителем, даже если он уже сказал вам «нет». 

- Упражнение «О чем они думают». Из числа участников выбреется три человека, которым вручаются карточки с ролями. Задача участников понаблюдать за выражением лиц и языком тела других людей в определенных ситуациях. И ответить на вопросы: «О чем думает эта девушка, которая загадочно улыбается?», «Как чувствует себя бабуля, медленно ковыляющая к остановке?», «Что собирается делать дальше человек, который выходит из автобуса?». 

- Упражнение «Разговор с незнакомцем». Из числа участников выбреется три человека, которым вручаются карточки с ролями. Задача участников начать разговор с незнаемыми людьми: с соседями по очереди, с кассирами, с попутчиками в метро. И вывести разговор на дружеское общение. 

- Упражнение «Модель Лидера». Задание – построить модель идеального лидера. Условия: 1. Группе дается 10 минут на обсуждение, какие качества лидера можно изобразить с помощью предметов. 2. 10 минут на создание модели. 3. Работа ведется молча. 4. За нарушение молчания – штраф 1 минута.

- Упражнение «Сделай шаг вперед». Ребята становятся в круг, и им предлагается сделать шаг вперед, но только 15 человек. Затем только 10, 5, 3, 1.

- Упражнение «Без командира». Весь смысл упражнения в том, что при выполнении той или иной задачи каждый из участников сможет рассчитывать исключительно на свою смекалку, инициативу, на свои силы. Успех каждого станет залогом общего успеха. Любой контакт между участниками запрещён. Работа осуществляется молча. Ведущий обозначает команды: построиться в круг; в колонну по росту; в два круга; в треугольник; в четыре колонны с одинаковым количеством участников. После выполнения задания, проходит обсуждение. 

- Упражнения «Буквы и цифры». Группа делится на несколько подгрупп по 5-7 человек. Игрокам на время предлагается построить буквы и цифры, распределяя участников в определенном порядке. Задание усложняется по мере продолжения игры. Например: О, 7, П, К. 2, Н, 5, Д. 6, Ш, 4, Ж. 

- Упражнение «Лидер». Группа делится на подгруппы по 3-5 человек, каждой из них необходимо найти 10 определении, характеризующих, на их взгляд, лидера (можно заменять определения ассоциациями к этому слову). Далее каждая группа знакомит остальных со своим мнением. В ходе организованного общего обсуждения группа составляет портрет-характеристику лидера.

- Упражнение «Управление беседой». Лидер всегда знает, чего он хочет, четко видит свои цели и ценит как чужое, так и свое время. Часто в разговоре мы идем на поводу у собеседника, мы не стремимся завершить разговор, а ждем, когда это сделает вторая сторона. Попробуйте взять это решение в свои руки – попрактикуйтесь завершать разговор первым через 2-3 минут после его начала. 

- Упражнение «Направление». Участники группы становятся в шеренгу, повернувшись лицом в одну сторону. По сигналу ведущего участники должны повернуться на 90°. Задача – всем повернуться лицом в одну сторону и постараться сделать это как можно быстрее. Выполнять задание следует молча, не переговариваясь друг с другом.

- Упражнение «Разговор через стекло». Упражнение выполняется в парах, либо, когда участники сидят в общем кругу, выбрав партнера для переговоров напротив. Задача участников — договориться о чем-либо с помощью жестов. При работе в общем кругу от участников потребуется не только умение общаться с помощью жестов, но и концентрировать внимание только на своем партнере. Анализу по итогам игры подвергаются способы передачи необходимой информации, приемы привлечения внимания собеседника, а также факторы, мешающие пониманию невербального языка. 

- Упражнение «Сели встали». Ведущий будет называть число, задача участников сделать так, чтобы молча и не договариваясь с помощью слов и жестов, встало столько человек, сколько называет ведущий.
- Упражнение «Посчитать до 20». Группа должна по порядку посчитать до номера (либо равное, либо большее числа участников), причем каждую цифру должен произносить только один человек. Договариваться, кто что произносит нельзя. Как только какое-то число произносят несколько человек одновременно или долго не произносит никто, счет начинается с начала. Факультативное правило: Каждый человек должен произнести хотя бы одно число.

- Упражнение «Ты и твоё имя». Задание: Положите перед собой лист бумаги и напишите на нем по вертикали ваше имя. Сосредоточьтесь! У вас есть 5—10 минут, чтобы написать напротив каждой буквы качество своего характера, которое вы в себе знаете и цените».

2. Игры:

- Игра «Интервью». Двое участников садятся в центр круга и начинают диалог, в ходе которого должны постараться узнать, как можно больше информации о партнере по определенной теме. Сначала для участия в демонстрации приглашаются двое добровольцев. Им на руки даются карточки с тремя темами, на которые они должны «вывести» своего партнера. Темы у участников разные. Далее участники разбиваются по парам, где отрабатывают умение захватывать инициативу в разговоре, переводя партнеров в нужное русло коммуникации. Задача – делать это аккуратно, не вызывая подозрений в преднамеренности выхода на ту или иную тему. В ходе группового анализа фиксируются: закономерности создания эмпатийного фона общения; необходимость обмена равнозначной информацией (и у меня тоже…); необходимость фиксации реальных жизненных и деловых интересов собеседника, вокруг которых он готов общаться. 

- Игра «Калейдоскоп». Группа делится на подгруппы по 7-10 человек. Ведущий предлагает на время и качество выполнить несколько заданий (задание предъявляется непосредственно для выполнения): придумать и сказать одновременно хором какое-нибудь слово; по сигналу ведущего должно встать пол команды; игроки должны представить, что они являются экипажем космического межпланетного корабля, но для полета им необходимо очень быстро выбрать «капитана», «штурмана», «пассажиров» и «зайца», космический корабль прибыл на Марс, теперь экипажу необходимо поселиться в гостинице, а в ней только (для группы из 8 человек) один трехместный номер, два двухместных номера и один одноместный, необходимо распределиться, кто в каком номере будет жить.

- Игра «Эврика!». Участникам игры предлагается попробовать открыть новый закон или вывести формулу, которая будет несколько необычной, но очень пригодится в жизни. Правила можно придумывать самые различные, например, как определить возраст соседской собаки; как измерить вес грозовой тучи; как рассчитать количество пчёл в улье.

- Игра «Это хорошо, это плохо». Участники, сидящие в круге по очереди должны предлагать фразы, составляющие единый рассказ, но чередуя «это хорошо», «это плохо». Например, сегодня ясная погода; сегодня ясная погода и это хорошо, потому что можно погулять; можно погулять и это плохо, потому что останутся невыученными уроки.

- Игра «Синхронный перевод». 5-7 участников сидят кружком, один из них читает вслух книгу или газету. 2. Ведущий просит игрока, сидящего справа от чтеца, повторять каждое слово сразу, как только он его услышит, следующему слушателю, и т. д., по кругу, пока все не вернется к чтецу. Со временем команды могут так наловчиться, что чтецы будут слышать свои слова, словно собственное эхо.

- Игра «Копировальная машина». Ведущий: «Я хочу, чтобы вы представили, что сегодня утром в вашем офисе сломался копир, а починили его только что. Сейчас 16.30, а в 17.00 все обычно расходятся по домам. Но к завтрашнему утру, к 8.30, в каждую из 150 папок нужно положить по 20 листов материалов для конференции. Ваша задача как менеджера офиса — убедить соответствующего сотрудника задержаться и подготовить копии. К несчастью, дело осложняется тем, что этот человек, как вам известно, приобрел билеты на единственный джазовый концерт, который знаменитая на весь мир группа дает сегодня вечером. Этот сотрудник всю ночь простоял в очереди, чтобы достать билеты, и несколько недель говорил о предстоящем концерте».

                                                                                                                  Приложение № 2
АНКЕТА (на входе) 
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:  
· Твои первые впечатления от лагеря?
·  Что ты ждешь от лагеря?
·   Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?  
· В каких делах ты хочешь участвовать?
·  Что тебе нравиться делать?
·  Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
·   Кто твои друзья в лагере?
            Пожалуйста, закончи предложения (фразы):
 Я пришел в лагерь, потому, что…………………………………………………………. Я не хочу, чтобы……………………………………………………………………. Я хочу, чтобы……………………………………………………………………….. Я боюсь, то……………………………………………………………………………. Пожалуйста, напиши также: Имя…………………….. Фамилия……………………………
Неоконченное предложение - методика рассчитана на получение первой, самой естественной реакции. Во время ее проведения происходит максимальная эмоциональная включенность в работу.

Наилучший вариант проводимой методики - когда фраза напечатана на карточке для каждого участника, и он эту фразу на карточке дописывает. Но если технически это трудно обеспечить, то начальные слова тезиса произносятся вслух, и дети тут же торопятся записать завершение тезиса.

Поиск содержания недописанного тезиса производится исходя из ценностного объекта, отношение к которому исследуется педагогом.

Например:

1. Больше всего мне не нравится в лагере...

2. По сравнению с другими наш отряд...

3. Если было бы можно, я бы...

4. Иногда я боюсь...

5. Думаю, что без проблем смогу...

6. По-моему, лучший вожатый тот...

7. Многие ребята из нашего отряда...

8. В будущем я хочу...

9. Для меня нет ничего хуже...

10. Я бы на месте наших вожатых...

11. По сравнению с другими я...

12. Когда другие делают что-то лучше, чем я...

13. В нашем отряде...

14. Если бы я был организатором подготовки (название дела), то...
МЕТОДИКА ОПРОСНИКА Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, В детском лагере (отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся ориентирующие вопросы. Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря. В нашем детском лагере 
	Мне понравилось
	Мне не понравилось

	1
	1.

	2
	2.

	3
	3.

	Т.д
	Т.д.


ИГРА В СЛОВА
 Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет твоего отряда.»
 Наш отряд – это _________________ и ________________ люди. 
Они собрались для того, чтобы ___________________ и __________________ провести время и научиться _______________________________________. 
Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, что _______________________________________________. 
Наш отряд объединяет _______________мальчишек и ____________ девчонок.
 Наши воспитатели помогают нам в ______________________________________ и нам вместе с ними ____________________ и ____________________. 
АНКЕТА (в конце смены)  
1. Что ты ожидал (а) от лагеря?
2.    Что тебе понравилось в лагере?
3.   Что тебе не понравилось?
4.   С кем из ребят ты подружился?
5.  Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?
6.  Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?
7.   Было ли скучно в лагере?
8.  Было ли тебе страшно?
9.  Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем? 
10.  Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас? 
11.  Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 
12.  Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?
13.   Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?.
14.   Самое важное событие в лагере? Было или оно?
15.  Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

Закончи предложения: Я рад, что …………………………….. Мне жаль, что……………………………………………………... Я надеюсь, что…………………………………………………….. Твое имя, фамилия и автограф на память __________________________________ 

ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ
Фамилия, имя.
 1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня … 
2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось …
 3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось …
 4. Несколько слов о нашем отряде …
 5. Мои впечатления о лагере.
 6. Если бы я был вожатым, то бы я …
 7. Хочу пожелать нашему лагерю …
 8. Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере?
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