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                                                                           УТВЕРЖДЕНО:

                                                                           на собрании коллектива работников 
                                                                           АО « Санаторий « Светлана»

                                                                           Протокол №   от 13.09.2023г.
КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР
с 13.09.2023г. по 12.09.2026г.

 Акционерное общество  « Санаторий

« Светлана»
                   ( АО « Санаторий « Светлана»)
Пос. Тополёвый
2023г.
I. ОБЩИЕ
ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности учреждения; направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильности и эффективности работы учреждения, а также на повышение взаимной ответственности сторон, улучшение деятельности учреждения, выполнение требований законодательства о труде и настоящего договора.

Коллективный  договор  вступает  в  силу  со  дня  его  принятия  собранием работников  учреждения.

Срок действия договора:  2023 год -  2026 год.
Работодатель  и  профком  отчитываются  о  выполнении  своих  обязательств  перед коллективом 1  раза  в  год  в   сентябре.
Подготовка  проекта   коллективного  договора  для  обсуждения  на  очередной  срок  должна  быть  завершена  сторонами  за  3  месяца  до  конца  его  действия,  если  имеются  дополнения  и  изменения  в  коллективный  договор – то  по  взаимному  согласию  сторон – досрочно,  до  окончания  срока  его  действия.

Сторонами настоящего Коллективного Договора  являются: Акционерное общество   «Санаторий « Светлана» в лице представителя Генерального директора - главного врача Юзвенко А.А., именуемого далее Работодатель, и работники, интересы которых представляет профсоюзный комитет, в лице   председателя  Крышилиной О.В., именуемый далее Профком.
Настоящий  коллективный  договор  является  правовым  актом,  регулирующим  социально-трудовые  отношения  между  всеми  работниками  учреждения  и  работодателем.

Предметом  настоящего  договора  являются  преимущественно  дополнительные,  по  сравнению  с  законодательством,  положения  об  условиях  труда  и  его  оплаты,  социальные  гарантии  и  льготы,  предоставляемые  работодателем.

Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  всех  без  исключения  работников,  гарантирует  защиту  прав  и  интересов  работников  учреждения,  обеспечение  занятости  всех  членов  трудового  коллектива АО «Санаторий « Светлана» независимо  от  того,  являются   ли  они  членами  профсоюза,  а  также  стажа  работы,  ее  характера,  занимаемой  должности.

Работодатель  обязуется  не  принимать  нормативных  правовых  актов (приказов,  распоряжений и др.),  а  также  не  устанавливать  в  индивидуальных  трудовых  договорах  условия,  ухудшающие  положение  работников  по  сравнению  с  законодательством,  соглашениями   и  настоящим  коллективным  договором.

Условия  настоящего  коллективного  договора  обязательны  для  безусловного   неукоснительного  исполнения  обеими
сторонами.

Настоящий  коллективный  договор  разработан  и  заключен  равноправными  сторонами  добровольно  на  основе  соблюдения  норм  законодательства,  правомочности  представителей  сторон,  свободы  выбора,  обсуждения  и  решения  вопросов,  составляющих  его  содержание,  реальности  обеспечения  принятых  обязательств  при  контроле  за  его  исполнением  и  неотвратимости  ответственности  за  его нарушение.

Профком  признает  роль  работодателя  в  организации,  планировании  и  управлении работой организации.

Профком  обязуется  содействовать  эффективной  работе  организации  присущими  профсоюзу  методами  и  средствами.
II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
Администрация АО «Санаторий « Светлана» обязуется:
· обеспечить сохранность имущества организации, систематическое его обновление и ремонт, надлежащее обслуживание;

· обеспечить правильную организацию труда и должную трудовую и производственную дисциплину;

· обеспечить внедрение передовых технологий и методик  в работу организации;

· обеспечить безопасные и здоровые условия  и охрану труда  работников, соответствующие действующим стандартам безопасности, санитарным нормам и правилам;
· предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
· обеспечить  режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· приобретать и выдавать за счет собственных средств специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядка, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением Приложение № 7 и №8 к Коллективному договору;

· обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

· обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· обеспечить организацию контроля, за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

· обеспечить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствовании работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствовании работников в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствовании ст.213ТК РФ;

· обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствовании, а также в случае медицинских противопоказаний;

· обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; (статья 212 ТК РФ)
· перечислять  все  обязательные  платежи  на  работников во все фонды: пенсионный, фонд социального страхования, фонд обязательного медицинского страхования, налоговую  инспекцию.
· получать  в  Пенсионном  Фонде  страховые  свидетельства (СНИЛС) работникам,  принимаемым  на работу  и  таковых  свидетельств  не  имеющих,  производить  обмен  свидетельств  в  связи  со  сменой  фамилии,  получать  дубликаты  свидетельств  при  его  утере;
· обеспечить  сохранность  всех  индивидуальных сведений,  необходимых  работникам   для  оформления   пенсии  по  старости;

· начиная с 01.01.2021 года, вновь принимаемым работникам трудовые книжки на бумаге заполняться не будут.
· знакомить под  роспись работников  с должностной инструкцией, коллективным договором, картами специальной оценки условий труда, проводить  вводный инструктаж по охране труда при приеме на работу;
· принимать на работу в соответствии с требованиями  к квалификации, необходимыми работнику для выполнения трудовой функции,  на основании ст.195.3ТК РФ, содержащихся в профессиональных стандартах.

· направлять  медицинских  работников на  курсы  переподготовки,  усовершенствования  не  реже одного  раза  в  5  лет,  так как это является условием выполнения  работниками определенных   видов  деятельности (статья 196 ТК РФ, ст. 69 Федеральный закон от 21 ноября 2011 г.  N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации");
· получение,  обработку  и  защиту  персональных данных  работника  проводить  в  соответствии  с  главой  14  ТК  РФ (статьи 85 – 90);

· ежемесячно,  через  ответственного  представителя  администрации, проводить  персональное (лично каждому работнику) вручение расчетных  листов по заработной  плате.
· Производить доставку работников общества к месту работы и обратно проживающих в г. Балаково, АЦИ, с. Терса, с. Талалихино, с. Девичьи Горки на ведомственном транспорте.

· Обеспечивать проведение на рабочих местах повторного инструктажа по безопасным методам работы не реже 1 раза в полугодие, с обязательной отметкой в журнале инструктажа по ТБ.

· Обеспечивать благоустройство служебных комнат для сотрудников.

· Беспрекословно выполнять предписания должностных лиц органов государственного надзора и контроля, за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в установленные законом сроки.

· Для оперативной работы в производственных целях использовать без ограничения сотовые телефоны генеральному директору-главному врачу, главному бухгалтеру и менеджеру.

· Выплачивать  компенсацию при 1 дневной  командировке  250 рублей за сутки.
· Предоставлять работнику по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению сторон ст.128 Трудового кодекса РФ

· Предоставлять сотрудникам санатория кратковременные отпуска (календарные дни) с сохранением заработной платы в размере дневной ставки в следующих случаях:

          -Женщинам, имеющих детей, идущих в 1 класс – 1 сентября

          -Смерти, лиц, состоящих с сотрудником в родственных отношениях – 3 дня.
          -Заключении брака – 3 дня

          -Рождении ребёнка – 1 день

          -Праздновании юбилея – 1 день
· Предоставлять оплачиваемые дни с сохранением среднего заработка беременным женщинам при прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях ст.254 Трудового кодекса РФ.

· предоставлять работнику на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, а работники "предпенсионного возраста" - на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка со ст.185.1
Работник   АО «Санаторий « Светлана» обязуется:
· бережно относиться к материальным ценностям, рационально расходовать материалы,  медикаменты,  электроэнергию, бумагу  и  канцелярские товары и прочее;

· добросовестно трудиться в пределах своих должностных обязанностей;
· Соблюдать требования охраны труда, установленные законами, инструкциями по охране труда, должностными обязанностями

· Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты

· Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда

· Немедленно извещать своего непосредственного руководителя или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве

· Проходить обязательные  предварительные при поступлении на работу  и периодические медосмотры в течение трудовой деятельности.
· Соблюдать в учреждении трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка;

· Создавать и сохранять благоприятную атмосферу труда в коллективе, уважать права и свободы других членов коллектива;

· Содержать в чистоте и порядке рабочее место, соблюдать технические стандарты, требования безопасности труда.
III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Профсоюза.
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца, а при массовом сокращении не менее чем за три месяца до увольнения.

Помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на сохранение рабочих мест при сокращении имеют право:
- лица, за 2 года до пенсионного возраста;

- одинокие матери (отцы), имеющих детей до 16  лет.
При расторжении трудового договора  в связи с сокращением численности или штата работников администрация обязана:

· предложить кандидату на сокращение другую имеющуюся работу (вакантную должность).

· Не менее чем за 3 месяца  до проведения соответствующих мероприятий  увольнения в письменной форме сообщить в профком санатория о сокращении численности или штата работников организации ст.82 Трудового кодекса РФ.

· При расторжении трудового Договора в связи с сокращением численности или штата увольняемому работнику выплатить выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со  дня увольнения ст.178 Трудового кодекса РФ

· При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление  на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда,  квалификацией ст.179 Трудового кодекса РФ, а при равной квалификации, учитываются  гарантии, предусмотренные в ст.180 Трудового кодекса РФ.
· С письменного согласия работника расторгнуть  с ним Трудовой Договор до истечении срока два месяца, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. ст.180 Трудового кодекса РФ.

Работодатель  имеет право увольнять работника без согласия с ПК ст.82 Трудового кодекса РФ:

Несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой  работе вследствие:

· Недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

· Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также отсутствия на рабочем месте без уважительных причин  более четырёх часов подряд в течение рабочего дня);

б) появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории санатория) в состоянии алкогольного, наркотического или  иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной,  коммерческой, служебной и иной), ставшей   известной работнику в связи с исполнением им трудовых     обязанностей;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого  имущества, растраты, умышленного его уничтожения или   повреждения, установленных вступившим в  законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это  нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай    производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало   реальную угрозу наступления таких последствий.

· Совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя.

· Представления работником  работодателю подложных документов  при заключении Трудового договора РФ.

При производственной необходимости и наличии денежных средств работодатель обязуется  проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников ст. 196 Трудового кодекса РФ.
Предоставлять оплачиваемый отпуск работникам, заключившим Договор с санаторием на заочное обучение в высших и средних учебных заведениях.
Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и период пребывания в отпуске.

Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора, выплачиваются в соответствии с действующим законодательством.

IV. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИРОВАННЫЕ, КОМПЕНСАЦИОННЫЕ
И СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера,  и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), ст. 129 ТК РФ.

Работодатель обязуется:
- При разработке локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы оплаты труда  работников, учитывать мнение первичной организации Профсоюза.

При разработке и реализации локальных  нормативных актов, регламентирующих вопросы оплаты труда работников:

-обеспечивать гарантии, установленные федеральными законами  и иными нормативными  правовыми актами законодательных органов Саратовской области, министерства здравоохранения Саратовской области;

- формировать структуру заработной платы работников, в соответствии с законодательством РФ и Саратовской области;

- устанавливать должностные оклады работников с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессии) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных  групп;
-учитывать квалификационную категорию специалистов, ученую степень, почетное звание  в соответствующих структурных составляющих заработной платы;

-устанавливать и производить  оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Конкретные  размеры  повышения оплаты труда работников, занятых  на работах с вредными и
(или) опасными условиями  труда, так же указаны в Приложении №6
- предусматривать положение о том, что размеры  выплаты за совмещение профессии (должностей ), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника, устанавливается по соглашению сторон трудового договора ;

- устанавливать  выплаты стимулирующего характера к  должностному окладу  работников  согласно конкретным критериям, включающим качественные и количественные показатели для каждой выплаты, установленные действующим законодательством.

Профсоюзный комитет обязуется:
- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем  норм  трудового законодательства, федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ, законов и иных нормативных правовых актов Правительства Саратовской  области и министерства  здравоохранения Саратовской области, коллективного договора  в части оплаты труда   работников.
- участвовать в разработке и контроле за реализацией локальных нормативных актов учреждения, регламентирующих вопросов оплаты труда работников.
Фонд оплаты  труда Работодатель формирует  из нескольких источников финансирования:
-  доходов от коммерческой деятельности;

- целевых средств  поступающих  из фонда обязательного медицинского

страхования.
Оклад генеральному директору - главному  врачу  устанавливается  Советом директоров согласно протокола. Работникам устанавливается индивидуальная форма оплаты Трудовым договором. Размеры окладов устанавливаются Локальным нормативным актом по санаторию.
Заработная плата работников АО « Санаторий « Светлана» состоит из должностного оклада, доплат компенсационного характера (доплата) за работу в ночное время, доплата за работу в особых условиях труда, доплата за работу в выходные и праздничные дни, доплата за заведование, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, выполнение обязанностей  временно отсутствующего работника.
Выплаты компенсационного характера
1. В соответствии с действующим законодательством работникам учреждения производятся следующие виды выплат компенсационного характера:
1.1. Повышение должностных окладов за работу с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда.
Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда  осуществляется повышение должностных окладов (ставок заработной платы). Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право работникам на повышение окладов в связи с вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда утверждается работодателем, согласовывается с профкомом и составляется в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, с учетом результатов аттестации рабочих мест и специальной оценки условий труда   (Приложение №6 ).
1.2.    Доплата за совмещение профессий (должностей).
Работникам, выполняющим в пределах рабочего времени наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей)  или исполнение обязанностей временно  отсутствующего работника. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора,  в процентном отношении к должностному окладу работника.
1.3.    Доплата работникам, привлекаемым к работе в ночное время.
Ночным временем считается время с 22.00 до 06.00. За работу в ночное время работникам санатория осуществляется доплата в размере 50 процентов часовой ставки заработной платы должностного оклада (оклада), за каждый час работы в ночное время.

1.4.  Доплата за работу в нерабочий, праздничный день и выходной день.
Размер доплаты за работу в нерабочий, праздничный день и выходной день производится к должностному окладу в размере, установленном законодательством РФ. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работающего в выходной и праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день  отдыха оплате не  подлежит ст.153 ТК РФ.
1.5. Доплата  за увеличение объема работ
1.6. Доплата за работу  бригадирам
2.  Компенсационные выплаты устанавливаются на определенный срок.
Выплаты стимулирующего характера
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
Предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплата за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.
Стимулирующие выплаты устанавливаются на определенный срок  приказом по организации. Выплаты отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ. Стимулирующие выплаты работникам, устанавливаемые в процентах к окладам (должностным окладам), определяются исходя из оклада (должностного оклада) без учета других повышений, надбавок и доплат и предельными размерами не ограничиваются.

В течение года работникам по итогам работы могут выплачиваться премии при  наличии  экономии  по  фонду  заработной  платы в соответствии с Приложением № 1.
Размер заработной платы устанавливается  по соглашению между работником и работодателем, причем размер заработной платы конкретного работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда ст.132 ТК РФ.
В организации  устанавливается следующая система оплаты труда: повременная с суммированным учетом рабочего времени по факту, сдельная, индивидуальная, так же работникам выплачивается премия, за месяц исходя из тарифных ставок и окладов согласно  Положения №1 при наличии средств, за фактически отработанное время.

Зарплата максимальным размером не ограничена, но не может быть ниже минимального размера установленного на всей территории РФ Федеральным законом, и начисляется с учетом достигнутых работником результатов.

В минимальный размер оплаты труда  включается доплаты и надбавки.

Выплату заработной платы производить не реже 2-х раз в месяц  - за первую половину  23 числа каждого месяца, 8 числа каждого месяца - за вторую половину месяца.

Выплату  заработной платы производить в рабочее время. Внеплановые авансы выдаются работникам по их заявлению в счет заработной платы в размере не более 3-х месячного оклада.
Выплата заработной платы  производится путем безналичного перечисления на лицевой счет работника  с использованием банковской карты, либо по заявлению работника, путем выдачи наличных денежных средств в кассе организации.
Удержания из заработной платы по общему правилу не может превышать при каждой выплате 25%, в случаях предусмотренных федеральными законами – 50%, причитающихся работнику.

Размер ограничений на следующие случаи:

-    взыскание  алиментов на несовершеннолетних детей;

· возмещение вреда, причиненного работодателем здоровью работника;

· возмещению вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормилица;

· возмещение ущерба, причиненного преступлением.                                   В этих случаях удержания из заработной платы не может превышать 70% ст. 138 ТК РФ.

Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находящемуся  на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов  ст.141 ТК РФ.

Принимается повременная по окладу,  сдельная оплата труда.

Повременная с суммированным учетом рабочего времени по факту:
· Медицинские сестры

· АУП

· Начальники цехов

· АХЧ

· Клуб

· Гараж

· Цех розлива минеральной воды

· Врачи

· Столовая

· Пищеблок

· Котельная

· Водозабор

· Очистные сооружения

· Жилые корпуса

Сдельная оплата труда -   согласно  выполненного объема работ.
· Рабочие по текущему ремонту

· Прачечная

При работе в ночное время - врачам, медсестрам, рабочим водозабора, администраторам и охранникам, работникам котельной, очистных сооружений, устанавливаются доплаты в размере 50% от часовой тарифной ставки. Ночное время считается с 22-00 до 06-00.

При разделении рабочего дня на части, на тех работах, где это необходимо вследствие особого характера труда, рабочий день может быть разделен на части, с тем, чтобы  общая продолжительность рабочего времени не превышала  установленной продолжительности ежедневной работы ст.105 ТК РФ.

Выплачивается доплата за разрывной рабочий день в размере 25% от оклада: водителям легкового автотранспорта, заведующему клубом, начальнику охраны, кладовщику продовольственного склада, водителям автобусов.

При исчислении средней зарплаты для  оплаты отпуска учитывается средняя зарплата за  последние 12 календарных месяцев, предшествующих отпуску.

Начисления стимулирующего характера, в том числе премия, является одной из мер поощрения работников, добросовестно выполняющих трудовые обязанности, которые  предусмотрены Положением о премировании с учетом Перечня упущений и выплачивается за счет средств оплаты труда предприятия. Приложение № 1,2

Премия выплачиваются  в зависимости от индивидуальных результатов работы ст.191 ТК РФ.

Кроме того могут выплачиваться непроизводственная премия за счет нераспределенной прибыли прошлых лет. В честь какого либо юбилея, либо знаменательного события, к профессиональным праздникам и датам.

При исчислении среднемесячной заработной платы для оплаты отпуска учитывается расчетный период в соответствии с законодательством РФ. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Оплата труда лиц работающих по совместительству  ежегодные отпуска    предоставляются  одновременно с отпуском по основной работе.

Начисление отпускных производится по основной работе с учетом сумм        заработка по совместительству.
                                                  V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
Администрация и работники обязуются строго соблюдать и исполнять правила внутреннего распорядка, утвержденные на собрании коллектива и условия Трудового договора ст.91 Трудового кодекса РФ.
Администрация при  полном заезде отдыхающих при 6 дневной неделе обеспечивает продолжительность ежедневной работы, которая составляет:

а) нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю ст.91 Трудового кодекса РФ

б) рабочее время женщин сельской местности – 36 часов в неделю

в) медицинские работники женщины – 36 часов в неделю
г) медицинские работники - мужчины 39 часов в неделю ст.350 Трудового кодекса РФ.  Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
-Для работников моложе 18 лет устанавливается сокращенная рабочая неделя: до     16 лет – не более 24 часов, от 16 до 18 лет – не более 35 часов.

-Для работников, являющихся  инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю.
Ежедневная смена не должна превышать для работников учащихся общеобразовательных учреждений, выполняющие работы в дни школьных каникул  в возрасте от 14 до 15 лет - 4часа, в возрасте от 15 до 16 лет,– 5 часов, в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов ст.94 Трудового кодекса РФ.

В связи с производственной необходимостью при уменьшении количества лечащихся  работодатель с письменного согласия сотрудника, согласного на уменьшение объема работы и соответственно оплаты   может устанавливать неполный рабочий день, с оплатой пропорционально отработанному времени.
В целях  более эффективного  обслуживания больных, эффективного использования оборудования, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы  предусмотреть сменную работу  в санатории.
При составлении графиков сменности работодатель должен учитывать мнение ПК и согласовывать их с профкомом.

В связи с производственной необходимостью разрешить работать дежурному медперсоналу – врач, медсестра  (субботние, воскресные и праздничные дни), водозабору и очистным сооружениям, службе охраны санатория  с продолжительностью смены 24 часа, при условии письменного согласия  работника и  профкома.

Обеспечивать продолжительность ежедневного отдыха между сменами не менее двойной продолжительности работы в предшествующую отдыху смену.

Перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2-х часов ст.108 ТК РФ.

В каждой рабочей смене,  не зависимо от продолжительности предусмотреть обеденный перерыв и перерыв на ужин продолжительностью не менее 30 минут. При  невозможности  прервать  работу  в  указанное  выше  время  для  приема  пищи каждому  работнику предоставляется  право  сделать  перерыв  на  обед  в  другое  удобное  для  работника  время, которое  не   входит  в  рабочее  время,  но  и  не  увеличивает   его.
По условиям производства, где невозможно предоставление перерыва для отдыха и питания обеспечить работнику возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время (водозабор, котельная) ст.108 Трудового кодекса РФ.

При производственной необходимости разрешить (с письменного согласия профкома)  делить рабочий день на части, при условии, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы ст.105 Трудового кодекса РФ.

Администрация обязуется руководствоваться ст.99 Трудового кодекса РФ об ограничении сверхурочных работ и применять их только в исключительных случаях, предусмотренных ст.99 Трудового кодекса РФ, но не более 120 часов в год.

Администрация имеет право заключать Трудовой договор на условиях внешнего совместительства с продолжительностью рабочего времени, не превышающего 24 часа в неделю.

Администрация вправе при необходимости эпизодически привлекать  работников  к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день) ст.101 Трудового кодекса РФ по прилагаемым спискам  в Приложении № 4 к  Коллективному Договору.
VI. ВРЕМЯ ОТДЫХА РАБОТНИКОВ
По  условиям  работы  в  санатории  официальный  перерыв  на  обед устанавливается  с  12-00  до  13-00.
При  невозможности  прервать  работу  в  указанное  выше  время  для  приема  пищи каждому  работнику предоставляется  право  сделать  перерыв  на  обед  в  другое  удобное  для  работника  время   продолжительностью  один час, которое  не   входит  в  рабочее  время,  но  и  не  увеличивает   его.

1. Выходными  днями  в   АО « Санаторий «Светлана» считаются:
-При пятидневной рабочей неделе  - два выходных дня в неделю – суббота, воскресенье.

-При шестидневной рабочей неделе – один выходной день — воскресенье.

-При сменной работе – выходной день предоставлять по скользящему графику согласно ст. 111 ТК РФ.

Нерабочими  днями считаются все  праздничные  дни  по  ТК РФ. Продолжительность рабочего дня непосредственно предшествующего  нерабочему праздничному дню уменьшается на один час.

2. Основной ежегодный оплачиваемый отпуск работникам установлен 28  календарных  дней, инвалидам - 30 календарных дней.  Дополнительно к ежегодному основному оплачиваемому отпуску предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными условиями  труда ст.116 ТК РФ (Приложение № 3) и работникам с ненормированным рабочим днем (Приложение № 4). Предоставлять работникам в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск  продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время ст.267 Трудового кодекса РФ.

3. Право на отпуск у вновь поступившего на работу сотрудника возникает через 6 месяцев непрерывной работы сотрудника в данном учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
4. Очередность предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска устанавливается администрацией учреждения  по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом пожеланий  работников. График отпусков составляется на каждый календарный год в декабре месяце текущего года на следующий год и доводится до сведения всех работников под роспись, согласовывается со всеми заведующими структурными подразделениями, заместителями главного врача и утверждается генеральным директором - главным врачом АО « Санаторий «Светлана». Отпуск может быть использован  работником одномоментно или, по желанию работника — в 2 - 3 этапа,  но  одна из  частей  основного отпуска  не  может  быть  менее  14  календарных  дней.
5. Досрочный отзыв сотрудника из отпуска допускается в исключительных случаях и только по согласованию с работником. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин ст.125 Трудового кодекса РФ.
6. Краткосрочный отпуск с сохранением средней заработной платы предоставляется: 3 дня - при бракосочетании, 3 дня - в случае смерти члена семьи  работника, 1 день (1 сентября) – работникам, дети которых идут в первый класс, 1 день - на празднование юбилея (60лет женщины, 65 лет мужчины), 1день рождение ребенка.
7. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Продолжительность такого отпуска определяется соглашением между работником и работодателем, предоставляется по письменному заявлению работника с указанием причины.
8. Часть  ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника, может быть заменена денежной компенсацией работникам, имеющим ненормированный рабочий день, кроме беременных женщин,  работников в возрасте до восемнадцати лет.
При работе на условиях неполного рабочего времени не меняется продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска ст.93 ТК РФ,  но количество дней дополнительного отпуска,  предусмотренные в Приложениях №3, 4 к Коллективному Договору предоставляются пропорционально отработанному времени.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ

Работодатель обязан:
1. Выполнять в установленные сроки мероприятия, предусмотренные планом ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков (соглашением по охране труда), составленным в соответствии с Типовым перечнем (приказ МЗ и СР РФ от 1 марта 2012 года № 181н).
2. Систематически проводить специальную оценку условий труда рабочих мест санатория.

3. Обеспечить своевременную выдачу средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормативами.
4. Оказывать помощь, в работе уполномоченных по охране труда Профсоюза, организовать их обучение по охране труда за счет средств санатория (или за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации), предоставлять им время для осуществления функций контроля и надзора.

5. Обеспечить:

- ведение учета и анализа производственного травматизма и профессиональных заболеваний в учреждении, совместно с профкомом разрабатывать и контролировать выполнение мероприятий  по их предупреждению;

- организацию проведения  ежегодных профилактических медицинских осмотров работников санатория;

- постоянный контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также  за правильностью применения работниками средств индивидуальной  и коллективной защиты

-ознакомление работников  с требованиями охраны труда.
6. Спецодежду и обувь, пришедшие в негодность до истечения установленного срока не по вине работника, заменять годной на основании акта досрочного износа.
7. Оказывать материальную помощь в пределах возможностей санатория остро нуждающимся сотрудникам, учитывая их вклад в санаторий
8. Разрешить проезд  на рейсовом автобусе сотрудникам санатория  и пенсионерам,  ранее работавшим  в санатории, бесплатно.
9.Администрация санатория при возможности выделяет работникам в связи с уходом на пенсию денежные средства на памятный подарок. При этом учитывается  стаж работы в санатории, отношение к труду, личный вклад в работу санатория.
10. При наличии средств администрация поможет приобрести путевки работникам, нуждающимся в лечении и отдыхе.
11. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными условиями труда следующие льготы и компенсации:

- дополнительный отпуск по перечню должностей, согласно Приложению № 3;
- бесплатную выдачу молока ст.222 Трудового кодекса ТК РФ (Приложение № 5);

VIII. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО СОЦИАЛЬНОМУ
СТРАХОВАНИЮ РАБОТНИКОВ
Работодатель обязан:

1. в соответствии с законодательством  РФ  производить  отчисления в фонд социального  страхования  в установленных  законодательством  размерах;

2. производить  выплату  всех  видов,  установленных  законодательством,  пособий по временной нетрудоспособности в строгом  соответствии с  принятыми  в  РФ  законами:  первые  три  дня  за  счет  учреждения,  последующие – за  счет  средств фонда  социального страхования  .
         IХ. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ
В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное страхование, в том числе страховую и накопительную части  страховой  пенсии по старости, страховую  и накопительную части пенсии по инвалидности, страховую часть страховой  пенсии по случаю потери кормильца в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 г. №  167-ФЗ « Об обязательном пенсионном страховании в РФ» работодатель обязан:

· производить уплату сумм платежей по страховым взносам в бюджет ИФНС РФ ежемесячно в установленный срок не позднее 15 числа месяца, следующего за месяцем, за который начислены страховые взносы;

· вести учет, связанный с начислением  и перечислением страховых взносов в  бюджет отдельно по каждому работнику, в пользу которого осуществлялись выплаты;

· предоставлять в соответствующие органы Пенсионного фонда РФ документы, необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, а также для назначения (перерасчета) и выплаты обязательного страхового обеспечения;

· информировать работников о начисленных и уплаченных в их пользу страховых взносах;

· предоставлять работникам копии индивидуальных сведений, предоставленных в Территориальные органы ПФР.
Х. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1. Взаимоотношения  работодателя  и  профсоюзной  организации  строятся  на  основании  Трудового кодекса РФ,  соглашений,  настоящего  Коллективного  Договора.

2. Для  осуществления  уставной  деятельности  профорганизации  работодатель  бесплатно  и  беспрепятственно  предоставляет  всю  необходимую  информацию  по  социально-трудовым  и  другим  вопросам.

3. Председатель профсоюзного комитета обязан информировать  работников о  деятельности  профорганизации и  оповещать  о  предстоящих  мероприятиях (собраниях, конференциях и др.).

4. Установление  условий  труда  и  заработной  платы,  применение  законодательства  о  труде в случаях, предусмотренных законодательством, осуществляется с участием профкома.

5. Работодатель, должностные лица администрации обязаны оказывать содействие профкому  в его деятельности, предоставлять  в бесплатное  пользование  необходимое для  деятельности оборудование,  помещение,  транспортные средства, средства связи, пользование электронной почтой, интернетом и др. Представлять выборным профсоюзным органам первичной профсоюзной организации, действующим в организации, помещение для проведения заседаний, хранения документации ст.377 ТК РФ
6. Работодатель ежемесячно безвозмездно перечисляет членские профсоюзные взносы  из заработной платы работников на основании  личных  письменных  заявлений  членов  профсоюза в размере 1%  ст.377 ТК РФ.

7. Перевод на другую работу, увольнение по инициативе работодателя работников,  входящих  в состав профсоюзных органов и не  освобожденных  от основной  работы,  допускается  только  с  согласия  профкома АО «Санаторий « Светлана»
8. Для  выполнения  профсоюзных  обязанностей  в  интересах  коллектива   председатель  ПК  освобождается  от  основной  работы  с  сохранением  среднего  заработка   1  день в месяц, выделять время для работы профсоюзного комитета – 1 час в день.

В течение 2-х лет не увольнять с работы в санатории членов профкома после их переизбрания ст.376 ТК РФ.
9. На  время  краткосрочной профсоюзной учебы,  а  также  для  участия в конференциях,  созываемых  профсоюзами,  председатель,  члены  ПК,  а  при  необходимости  другие  члены  коллектива – члены профсоюза,  освобождаются  от  основной  работы  с  сохранением  среднего заработка в  соответствии  с планом  и  сроками  такой  учебы.
10. Профессиональные союзы  имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержание нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений  ст.370 Трудового кодекса РФ.

11. Администрация обязана в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятия мерах.

Уполномоченные лица по охране труда профессиональных союзов имеют право:

· Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников;

· Осуществлять контроль за соблюдением администрацией трудового законодательства и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных Коллективным договором и соглашением по охране труда

· Принимать участие в работе комиссии по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства в качестве независимых экспертов.

Профком:

Обеспечивает и осуществляет контроль за своевременным перечислением в фонды медицинского, социального страхования и Пенсионный фонд.
Оказывать помощь в приобретении путёвок в пансионаты, дома отдыха, санатории сотрудникам и детям сотрудников.

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.При нарушении, невыполнении или неудовлетворительном выполнении своих обязанностей по коллективному договору стороны несут следующие меры ответственности:

1.1профком:

- предупреждение о неудовлетворительной работе, выносимое  членами профсоюза;

- объявление недоверия и переизбрание.

1.2. члены коллектива:

- меры ответственности члена трудового коллектива согласно  ТК РФ.

1.3. администрация:

- меры ответственности, предусмотренные ТК  РФ.

2. Все коллективные трудовые споры разрешаются в соответствии с Законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров». Спор коллектива подразделения или коллективов  подразделений разрешается предварительным последовательным рассмотрением вопроса администрацией, профкомом, собранием  коллектива АО «Санаторий « Светлана». Спор коллектива внутри подразделения разрешается предварительным рассмотрением его администрацией подразделения, общим собранием коллектива подразделения.  Индивидуальные трудовые споры разрешаются в соответствии с ТК  РФ и Законом «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров».

3. Настоящий коллективный договор составлен на срок 3 (три) года,  вступает  в  силу  после подписания сторонами и действует с 13.09.2023г. по12.09.2026г.  Изменения и дополнения в коллективный договор могут вноситься любой из сторон по взаимному согласию в течение срока действия коллективного договора и утверждаться в качестве приложения решением общего собрания трудового коллектива АО «Санаторий « Светлана».

4.   Неотъемлемой частью Коллективного Договора является:

1.Приложения  №1,2,3,4,5,6,7,8.

2.Положение о премировании работников.

3.Перечень упущений лишения премий.
Коллективный Договор подписали:

Генеральный директор -                                  Председатель профсоюзного комитета

Главный врач                                                   АО «Санаторий «Светлана»

АО «Санаторий «Светлана»

____________А.А.Юзвенко                           _________________О.В. Крышилина

                                                                                     Приложение №1 
к коллективному договору
                                                            АО « Санаторий « Светлана» 

на 2023 – 2026 гг.
П О Л О Ж Е Н И Е

о премировании работников АО «Санаторий «Светлана»

за напряженный, качественный и высокопроизводительный

труд,  соблюдение производственной и трудовой дисциплины
      Премирование может производиться ежемесячно, ежеквартально, по результатам года.

            Выплачиваемые работникам премии включаются в их средний заработок при начислении пенсии, пособий по временной нетрудоспособности и оплате  очередного отпуска.

            Премирование работников осуществляется за счет средств  на оплату труда.

            Оценку своевременности и качества выполнения служебных обязанностей и заданий, возложенных на работника и проявленных при  этом активность и инициативу, а так же размер начисляемой премии с учетом отработанного времени, а период, за который начисляется премия, определяет руководство учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

             Премирование работников оформляется приказом главного врача. При выполнении заданий, а так же при наличии серьезных производственных нарушений и упущений, нарушений трудовой дисциплины, работники могут лишаться премии полностью или частично.

             Лишение и снижение размеров премии производится за тот период, в котором допущено нарушение трудовой дисциплины, совершено упущение в работе и оформляется приказом с указанием причины лишения.

Генеральный директор -                                              Председатель профсоюзного 

Главный врач                                                                комитета                                                            

АО «Санаторий «Светлана»                                       АО «Санаторий «Светлана»                          

____________ А.А.Юзвенко                                        ____________ О.В. Крышилина

                                                                                                 Приложение №2 
к коллективному договору
                                                  АО « Санаторий « Светлана» 

на 2023 – 2026 гг.
П Е Р Е Ч Е Н Ь

упущений, за которые могут лишаться премии полностью

или частично работники АО «Санаторий «Светлана»
Обоснованные жалобы на низкое качество обслуживания 

· снижается премия на 70%

 Авария оборудования по вине обслуживающего персонала

· снижение премии на 80% или снижение премии полностью

         В случае привлечения за хулиганство и пьянство к административной  ответственности, либо общественного воздействия, предусмотренных Указом Президента РФ, появление на рабочем месте в пьяном виде

· работники лишаются премии полностью

     За невыполнение заявок-неполадок в течении 1 дня - снижение премии на 50%

     За нарушение правил техники безопасности -  лишение премии на 50%

     За  нарушение трудовой дисциплины снижается премия на 70%

· прогулы без уважительной причины

· опоздание и уход с работы в течении  рабочего времени

· невыполнение своих функциональных обязанностей

· совершение по месту работы хищения государственного или общественного имущества

· не соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил

         За перерасход топлива  и электроэнергии - снижается премия на 50%

     За несвоевременное составление заявок, отчетов, дефектных ведомостей на последующий ремонт, а так же заявок на материалы и оборудование

· снижается размер премии на 60%

Генеральный директор -                                    Председатель профсоюзного комитета

Главный врач                                                     АО «Санаторий «Светлана»     

АО «Санаторий «Светлана»                                                 

   ____________А.А.Юзвенко                          ______________     О.В. Крышилина
                                                                                Приложение №3 
к коллективному договору
                                                  АО « Санаторий « Светлана» 

на 2023 – 2026 гг.
   ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей в АО « Санаторий « Светлана»

работа, в которых дает право на дополнительный отпуск 

за вредные условия труда 

	№п/п
	Наименование  профессии, должности
	Количество дней дополнительного отпуска в календарных днях

	1
	Оператор котельной     
	7

	2
	 Повар

	7

	3
	Оператор стиральных машин 
	7

	4
	Медицинский персонал     
	14

	5
	Воспитатели         
	14

	6
	Дезинфектор              
	7

	7
	Водитель    
	7

	8
	Тракторист           
	7

	9
	Оператор хлораторнной установки 
	7

	10
	Оператор на фильтрах
	7

	11
	Слесарь-сантехник
	7

	12
	Машинист насосных установок
	7

	13
	Коагулянщик       
	7

	14
	Оператор на биофильтрах
	7

	15
	Оператор на песколовке
	7

	16
	Оператор по обслуживанию технологического оборудования бассейна 
	7

	17
	Горничная
	7

	18
	Санитарка
	7


                                                                                Приложение №4 
к коллективному договору
АО « Санаторий « Светлана»

 на 2023 – 2026 гг.
ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей с ненормированным рабочим днем,

работа, в которых дает право на дополнительный отпуск

	№п/п
	Наименование  профессии, должности
	Количество дней дополнительного отпуска в календарных днях

	1
	Генеральный директор-Главный врач    
	14

	2
	Зам. главного врача по АХР   
	14

	3
	Зам. главного врача по  ТЧ   
	14

	4
	Главный бухгалтер   
	14

	5
	Зам. главного бухгалтера 
	7

	6
	Бухгалтер  
	7

	7
	Экономист   
	7

	8
	Секретарь        
	7

	9
	Зав. производством   
	14

	10
	Кладовщик продовольственного склада 
	7

	11
	Кладовщик промтоварного склада  
	7

	12
	Водитель главного врача  
	14

	13
	Инспектор отдела кадров
	7

	14
	Комендант        
	7

	15
	Юрист
	7


                                                                                                      Приложение №5 
к коллективному договору
АО « Санаторий « Светлана» 

на 2023 – 2026 гг.
   П Е Р Е Ч Е Н Ь  

           профессий и должностей, дающих право на бесплатное 

получение молока
                                  1.Оператор на биофильтрах

2.Лаборант КДЛ

3.Заведующий лабораторией

4.Медсестра при работе с токами высокой частоты

5.Медсестра кабинета озокеритолечения 

6.Дезинфектор

7.Дезинсектор
                                                    Приложение №6 
к коллективному договору
АО « Санаторий « Светлана» 

на 2023 – 2026 гг.
.
ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО

НА ПОВЫШЕНИЕ ОКЛАДОВ ЗА РАБОТУ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ

УСЛОВИЯМИ ТРУДА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АТТЕСАТЦИИ УСЛОВИЙ ТРУДА
	№

п/п
	Наименование профессии, должности
	% повышения оклада

	1
	Врач ФГС и РРС 
	15

	2.
	Врач УЗИ 

	15

	3.
	Врач лаборант КДЛ
	15
15%



	4.
	Лаборант КДЛ
	15

	5.
	 Медсестра кишечного кабинета 
	15



	6.
	 Медсестра ФТО 
	15


	7.
	 Дезинфектор
	15



	8.
	 Дезинсектор
	15

	9.
	Медсестра ЦСО
	15

	10.
	Медсестра ФГС и РРС
	15

	11
	Повар
	12

	12
	 Уборщик производственных помещений 
	10

	13
	Кухонный работник
	6

	14
	Мойщик посуды
	6

	15
	Санитарка
	10


Приложение №7 
к коллективному договору
АО « Санаторий « Светлана» 
на 2023 – 2026 гг.
ПЕРЕЧЕНЬ
спецодежды и защитных средств, выдаваемых сотрудникам
	Наименование профессий, 
должностей

	Виды положенной спецодежды, обуви и др. средств инд. защиты, исходя из соответств. норм и отраслевых каталогов

	Количество
	Срок годности


	1. Работники пищеблока


	Зав. производством, повара
	Колпак 
Куртка х/б 
Фартук х/б 
Тапочки 
Перчатки одноразовые
	2шт.
4шт.
2шт.
1 пара
	24
24
24
24

	Мойщики посуды
	Фартук прорезиненный 
Фартук х/б
Галоши резиновые 
Кокошник или колпак 
Перчатки резиновые
	1шт.
1шт.
1шт.
2шт.
6 пар
	12
12
24
24
12

	Официантки 
	Фартук 
Кокошник
Туфли
Комплект униформы 
	2шт.
2шт.
1 пара
2шт.
	12
12
12
12

	Кухонные рабочие 
	Халат х/б или костюм
Колпак 
Фартук с нагрудником из плотной ткани 
Тапочки 
Перчатки х/б 
	3шт.
2шт
2шт.
1пара
6 пар
	36
24
12
12
12

	Агент по снабжению продуктами
	Халат х/б 
Перчатки
	1шт.
	24



2.Работники медицинского цеха
	Врачи, средний медицинский персонал, массажисты
	Полотенце 
Колпак или косынка 
Халат х/б или костюм 
	4шт.
4шт.
4шт.
	24
36
36

	Лаборанты 
	Полотенце 
Косынка или колпак
Халат х/б или костюм 
	4шт.
4шт.
4шт.
	24
36
36

	Заведующая складом
	Косынка или колпак
Халат х/б или костюм 
Тапочки 
	3шт. 
3шт. 
1 пара
	36
36
12

	Сестра-хозяйка
	Халат х/б 
	4шт.
	36

	Уборщица производственных помещений 
	Халат х/б 
Перчатки резиновые
	2 шт.
6 пар
	24
12


	Санитарка - мойщица
	Халат х/б или костюм 
Перчатки резиновые
	4 шт.
6 пар
	36
12


3. Работники ВКХ и очистных сооружений
	Оператор хлораторнной установки
	Костюм х/б
Перчатки с точечным покрытием
Перчатки резиновые
Сапоги резиновые
Противогаз 
	1шт.
4 пары
6 пар
1 пара
1 пара
1шт.
	24
12
12
дежурные
дежурный
дежурный

	Лаборант 
	Халат х/б 
	2шт.
	24

	Оператор водозаборных сооружений
	Костюм х/б
Галоши диэлектрические
Перчатки х/б
	1шт.
1 пара
6 пар
	24
Дежурные 
12

	Оператор на фильтрах
	Костюм х/б
Сапоги резиновые
Перчатки с точечным покрытием
	1шт.
1 пара
3 пары

	24
дежурные
12



4. Работники котельной
	Оператор котельной
	Халат х/б
Перчатки х/б
	1шт.
3 пары
	12
12

	Лаборант химического анализа
	Халат х/б
Перчатки резиновые
	1шт.
3 пары
	12
12

	Слесарь 
	Костюм х/б
Перчатки х/б
Сапоги резиновые
Противогаз
	1шт.
6 пар
1 пара
1шт.
	12
12
дежурные
дежурный 


5. Жилые корпуса
	Горничные
	Халат х/б или костюм
Перчатки резиновые
Тапочки 
	1шт.
6 пар
1 пара
	12
12
12

	Администраторы 
	Шарф
Блузка
Безрукавка
	1шт.
1шт.
1шт.
	36
36
36


6. АХЧ
	Плотник 
	Костюм х/б
Перчатки с точечным покрытием
Очки дежурные
	1шт.
6 пар
1шт.
	24
12
Дежурные

	Кладовщик продовольственного склада
	Халат х/б 
Косынка 

	2шт.
2шт.
	24
24

	Уборщицы служебных помещений
	Халат х/б
Перчатки резиновые 
Перчатки х/б
	1шт.
6 пар
2 пары
	12
12
12

	Кладовщик промышленного склада
	Халат х/б
Перчатки х/б
	1шт.
3 пары
	12
12

	Техник электрик
	Костюм х/б
Галоши диэлектрические
Перчатки диэлектрические
	1шт.
1пара
1 пара
	12
дежурные
дежурные

	Рабочий зеленого хозяйства
	Фартук х/б
Перчатки с точечным покрытием
	1шт.
6 пар
	12
12

	Машинист по стирке белья

	Халат х/б
Фартук прорезиновый
Галоши
Перчатки резиновые
	1шт.
2шт.
1пара
2 пары
	12
12
12
дежурные

	Дворник 
	Костюм х/б
Перчатки с точечным покрытием
Сапоги резиновые
	1шт.
6 пар
1пара
	12
12
12
12

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	Респиратор
Костюм х/б
Перчатки резиновые
Перчатки с точечным покрытием
Очки защитные
	1шт.
1шт.
3 пары
6 пар
1шт.
	До износа
12
12
12
Дежурные

	Охранник
	Костюм х/б 
Кепка 
Галстук
Куртка утепленная
Брюки утепленные 
	1шт.
1шт.
1шт.
1шт.
1шт.
	36
36
36
Дежурная 
Дежурные 

	Слесарь-сантехник
	Костюм х/б
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые
Перчатки с точечным покрытием
Сапоги - штаны (бродни)
	1шт.
1 пара
12 пар
6 пар
1шт.
	12
дежурные
12
12
дежурные


7.Гараж
	Водитель автобуса, легкового автомобиля,
автомашины «Скорая помощь», грузового автомобиля
	Костюм х/б
Перчатки с точечным покрытием
Жилет сигнальный
	1шт.
6 пар
1шт.
	12
12
до износа

	Тракторист
	Костюм х/б
Сапоги резиновые
Перчатки с точечным покрытием
Жилет сигнальный
	1шт.
1пара
12 пар
1 шт.
	12
до износа
12
до износа


8.Цех розлива минеральной воды
	Начальник цеха 
	Халат х/б 
Косынка или колпак 
	2 шт.
2 шт.
	24
24

	Оператор упаковочной машины
	Халат или костюм
Косынка или колпак 
Перчатки х/б
	2 шт.
2 шт.
6 пар
	24
24
12

	Оператор наладчик по выдуву ПЭТ
	Халат х/б или костюм
Косынка или колпак 
Перчатки х/б
	2 шт.
2 шт.
6 пар
	24
24
12

	Оператор по розливу минеральной воды
	Халат х/б или костюм
Косынка или колпак 
Перчатки х/б
	2 шт.
2 шт.
6 пар
	24
24
12

	Уборщица служебных помещений
	Халат х/б
Перчатки резиновые 
Перчатки х/б
	1 шт.
6 шт.
2 пары
	12
12
12


Приложение №8 
к коллективному договору
                                                  АО « Санаторий « Светлана» 

на 2023 – 2026 гг.
Согласовано                                                           Утверждаю:

Председатель профкома                                       Генеральный директор-главный врач

АО « Санаторий « Светлана»                               АО « Санаторий « Светлана»
______________О.В. Крышилина                           __________________ А.А. Юзвенко

СПИСОК

норм бесплатной выдачи  смывающих и

обезвреживающих средств работникам

	АО « Санаторий « Светлана»
№ п/п
	Вид смывающих и обезвреживающих средств
	Профессия, должность
	Норма выдачи на 1 месяц
	пункт типовых норм

	I
	Защитные средства 
	
	
	

	1
	средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	-Врачебный персонал (лаборант-эндоскопист)

-средний медперсонал (лаборант, медсестра процедурной, медсестра эндоскопии, дезинфектор, медсестра, ЦСО, медсестра кишечного кабинета, медсестра по массажу)

-младший медицинский персонал

-горничная

-уборщица производственных помещений

-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
	100 мл
	П.2

	2
	средства защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)
	-слесарь-сантехник

-машинист фекальной станции

-оператор хлораторнной установки (очистные сооружения)
	100 мл
	П.5

	3
	средства защиты от биологических вредных факторов (от укусов членистоногих)
	-дворник

-рабочий зеленого хозяйства

-подсобный рабочий

-техник-озеленитель
	200 мл
	П.6

	II
	Очищающие средства
	
	
	


	4
	мыло или жидкие моющие средства: для мытья рук  

мытья тела
	-врачебный персонал

-средний медицинский персонал

-младший медицинский персонал

-горничная

-уборщица производственных помещений

-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

-слесарь-сантехник

-персонал ВКХ

-дворник

-рабочий зеленого хозяйства

-подсобный рабочий

-техник-озеленитель

-начальник котельной

- оператор котельной

-дежурный слесарь котельной

- лифтер

-кухонно-столовый персонал

-плотник

-кладовщик

-заведующая жилыми корпусами

- сестра-хозяйка водолечебницы и 3 корпуса

-кастелянша

-техник-электрик

-электромонтёр

-машинист холодильного оборудования

-оператор по подогреву и ремонту технологического оборудования мин. воды

Кухонно-столовый персонал
	200 г мыло туалетное или 250 мл жидкие моющие средства в дозирующих устройствах

300 г мыло туалетное или 500 мл жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	п.7

	5
	твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	-механик

-водитель легкового автомобиля, - водитель грузового автомобиля, - водитель автобуса, - водитель УАЗ  скорой, - тракторист

-мастер по ремонту и наладке,  - машинист насосной установки

- слесарь по обслуживанию тепловых сетей
	300 г мыло туалетное или 500 мл жидке моющие средства в дозирующих устройствах
	п.8


